PATVIRTINTA
Jurbarko $vietimo centro direktoriaus
2016 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. 1-44

UGDYMO JSTAIGU PEDAGOGU METODINIU DARBU IR DARBO PRIEMONIU
VERTINIMO BEI APROBAVIMO TVARKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko rajono ugdymo jstaigy pedagogy metodiniy darby ir darbo priemoniy vertinimo bei
aprobavimo tvarka (toliau Tvarka) skirta Jurbarko r. ugdymo jstaigy pedagogams, Svietimo pagalbos
mokiniui specialistams, siekiantiems, kad jy sukurtos mokymo, metodinés ar darbo priemonés biity
vertintos ir aprobuotos.

2. Tvarka parengta vadovaujantis ,,Rekomendacijomis mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
metodinei veiklai organizuoti®, patvirtintomis Pedagogy profesinés raidos centro direktoriaus 2009 m.
geguzés 25 d. jsakymu Nr. 1.18-71.

3. Pagrindinés sgvokos:

Metodiné veikla — pedagogy bei kity Svietimo specialisty organizuota veikla, vienijanti juos pagal
veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti kei¢iantis gergja pedagogine
patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

Metodiné priemoné — pedagogy ar kity autoriy spausdintine, elektronine, audiovizualine ar kita
forma parengta ugdymo procesui organizuoti skirta ugdymo patirtj perteikianti priemoné, vertinta ir
aprobuota nustatyta tvarka.

Mokymo priemoné — mokytojy ar kity autoriy spausdintine, elektronine, audiovizualine ar kita
forma parengta ugdymo procesui skirta priemoné, vertinta ir aprobuota nustatyta tvarka.

Darbo priemoné — mokytojy, mokykly vadovy bei kity Svietimo specialisty darbe naudojamas
jrankis, programa ir pan., skirtas darbo kokybei optimizuoti.

Metodiniu darby rasys — vaizdinés, techninés, demonstracinés, laboratorinés priemonés,
prietaisai, medziagos, plakatai, technologinés kortelés, zodynai, atlasai, pateiktys, mokymui(si) skirtos
kompiuterinés priemonés, metodai, konspektas, testai, specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymui
naudojamos originalios ar pritaikytos mokymo priemonegs, ir kitos metodinés ir mokymo priemonés.

Aprobuoti — (lot. k. approbare) — pritarti, patvirtinti, leisti.

METODINIU DARBU/DARBO PRIEMONIU PATEIKIMAS

4. Metodinis darbas/darbo priemoné turi biiti parengtas vadovaujantis tuo metu galiojan¢iomis
dokumenty rengimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro bei Bendraisiais
reikalavimams mokytojy metodiniams darbams, patvirtintais Jurbarko Svietimo centro direktoriaus
2014 m. vasario 28 jsakymu Nr. 1-111,

5. Pedagogas, pageidaujantis, kad jo sukurtas metodinis darbas/darbo priemoné bty vertinama
ir aprobuota kaip Jurbarko r. pedagogams skirta mokymo, metodiné ar darbo priemoné, teikia praSyma
metodinio biirelio pirmininkui, kuris kartu Jurbarko $vietimo centro metodininku inicijuoja Metodiniy
darby/darbo priemoniy vertinimo ir aprobavimo komisijos sudaryma.

6. Pedagogas, pageidaujantis, kad jo sukurti metodiniai darbai/darbo priemonés biity vertinamos
ir aprobuotos, metodinius darbus/darbo priemones bei jy aprasus pagal Bendruosius reikalavimus
mokytojy metodiniams darbams ir darbo priemonéms, patvirtintus Jurbarko S$vietimo centro
direktoriaus 2016 m. geguzés 3 jsakymu Nr. 1-43, Jurbarko Svietimo centrui pateikia likus ne maziau
kaip 5 darbo dienos iki paskirtos Metodiniy darby vertinimo bei aprobavimo komisijos posédzio datos.

7. Pedagogas, pageidaujantis, kad jo sukurti metodiniai darbai/darbo priemonés biity vertinamos
ir aprobuotos, metodinius darbus/darbo priemones Zodziu pristato Metodiniy darby/darbo priemoniy
vertinimo bei aprobavimo komisijos posédyje.



METODINIU DARBU IR DARBO PRIEMONIU VERTINIMO KRITERIJAI
VERTINIMAS IR APROBAVIMAS

8. Metodinius darbus/darbo priemones vertina bei aprobuoja Metodiniy darby/darbo priemoniy
vertinimo bei aprobavimo komisija, kurig sudaro metodinio birelio pirmininkas, metodinio biirelio
pirmininko pavaduotojas arba du metodinio birelio tarybos nariai, Jurbarko Svietimo centro
metodininkas, kvie¢iamas Jurbarko r. savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus specialistas,
kuruojantis atitinkamo dalyko ugdymo sritj. Kiekvienas Metodiniy darby/darbo priemoniy vertinimo
bei aprobavimo komisijos narys vertindamas darbus pildo Metodiniy darby/darbo priemones vertinimo
forma (1 arba 2 priedas).

9. Kiekvienam metodinio darbo/darbo priemonés vertinimo kriterijui gali buti skiriama nuo 0 iki
5 tasky. Metodinis darbas/darbo priemoné aprobuojama, jei bendras vertinimo kriterijy taSky sumos
vidurkis yra daugiau nei 3,5 taskai (metodiniams darbams) ir 3,5 taskai (darbo priemonéms). Prie
bendros metodinio darbo/darbo priemonés vertinimo kriterijy tasky vidurkio sumos papildomai
skiriama 0,5 tasko, jei pedagogas pateikia ugdymo jstaigos metodinés grupés rekomendacijg
metodiniam darbui/darbo priemonei.

10. Metodiniy darby/darbo priemoniy vertinimo kriterijai:

e Atitikimas ugdymo turiniui — mokymo ar metodinés priemonés turinys turi bati skirtas
mokiniui, atliepti jo individualybés bei amziaus tarpsnio ypatumus, prasmingas,
reikSmingas ir reikalingas.

e Atitikimas Bendrosiose programose ir iSsilavinimo standartuose keliamiems tikslams ir
uzdaviniams.

e Prieinamumas — mokymo ar metodiné priemoné turi biiti suvokiama konkretaus amziaus
tarpsnio vaikui, tinkama taikant jvairius mokymo metodus ir strategijas.

e Inovatyvumas — mokymo ar metodiné priemoné turi biiti moderni, t.y. turinys turi atitikti
veliausig srities informacija, latkmecio tendencijas, faktus, tyrimy duomenis ir kt.

e Savitumas — mokymo ar metodiné priemoné turi bati iSsiskirianti ir originali.

e Estetika — mokymo ar metodiné priemoné turi buti patraukli (vaizdziai, aiSkiai,
neperkraunant informacija pateiktas turinys) ir patogi naudoti (tinkamo naudojimui
formato, dydzio ir pan.).

11. Metodiniy darby/darbo priemoniy vertinimo rezultatai bei aprobavimas patvirtinamas

protokolu, kurj pasiraSo visi Metodiniy darby/darbo priemoniy vertinimo bei aprobavimo komisijos
narial.

METODINIU DARBU/DARBO PRIEMONIU SAUGOJIMAS

12. Metodiniy darby/darbo priemoniy aprasas saugomas Jurbarko $vietimo centre ir skelbiamas
Jurbarko $vietimo centro internetinéje svetainéje, edukaciniame banke.

13. Jurbarko Svietimo centro metodiniai biireliai organizuoja metodiniy darby/darbo priemoniy
pristatymus, parodas.




Ugdymo jstaigy pedagogy metodiniy darby ir darbo priemoniy

vertinimo bei aprobavimo tvarkos priedas Nr. 1

METODINIU DARBU VERTINIMO FORMA

(vertinimo data)

Vertintojo vardas, pavardé, parasas

Vertinimo Kriterijus

1 2 3 4 5 | TaSkai

1. Atitikimas ugdymo turiniui (mokymo ar metodinés
priemonés turinys turi buati skirtas mokiniui, atliepti jo
individualybés bei amziaus tarpsnio ypatumus, prasmingas,
reik§mingas ir reikalingas)

2. Atitikimas (Bendrosiose programose ir issilavinimo
standartuose keliamiems tikslams ir uzdaviniams)

3. Prieinamumas (mokymo ar metodiné priemoné turi biti
suvokiama konkretaus amziaus tarpsnio vaikui, tinkama taikant
jvairius mokymo metodus ir strategijas)

4. Inovatyvumas (mokymo ar metodiné priemoné turi biiti
moderni, ty. turinys turi atitikti véliausia srities informacija,
laikmecio tendencijas, faktus, tyrimy duomenis ir kt.)

5. Savitumas mokymo ar metoding priemoné turi biti
iSsiskirianti ir originali)

6. Estetika (mokymo ar metodiné priemoné turi biiti patraukli
(vaizdziai, aiSkiai, neperkraunant informacija pateiktas turinys) ir
patogi naudoti (tinkamo naudojimui formato, dydzio ir pan.)

Bendra vertinimo kriterijy tasky suma

Papildomas taskas (ugdymo
istaigos metodinés grupés
rekomendacijos metodiniam darbui
pateikimas)

Bendra tasky suma




Ugdymo jstaigy pedagogy metodiniy darby ir darbo priemoniy

vertinimo bei aprobavimo tvarkos priedas Nr. 2

DARBO PRIEMONES VERTINIMO FORMA

(vertinimo data)

Darbo priemonés vertintojas, parasas

Vertinimo Kriterijus

1 2 3 4 5 | Taskai

1. Atitikimas pedagogo darbo turiniui (darbo priemonés
turinys turi biiti skirtas pedagogui, atliepti darbo/déstomo dalyko
specifikos reikalavimus)

2. Atitikimas (Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
interneto svetainiy atitikimas bendriesiems reikalavimams)

3. Prieinamumas (darbo priemoné turi biiti nesudétinga
naudoti ir patogi naudoti (tinkamo naudojimui formato, dydzio ir

pan.)

4. Inovatyvumas (darbo priemoné turi biiti moderni, t.y.
turinys turi atitikti véliausia srities informacija, laikmecio
tendencijas, faktus, tyrimy duomenis ir kt.)

5. Savitumas (darbo priemoné turi biiti i$siskirianti ir originali)

6. Estetika (darbo priemoné turi bati patraukli - turinys
pateiktas vaizdziai, aiSkiai, neperkraunant informacija)

Bendra vertinimo kriterijy taSky suma

Papildomas taSkas (ugdymo jstaigos metodinés grupés
rekomendacijos metodiniam darbui pateikimas)

Bendra tasky suma




